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1. Introduccion

La formacion especializada de los profesionales de enfermeria en el ambito de la salud
mental tiene una larga trayectoria que se inicid en los afos setenta con la creacién de
la especialidad de psiquiatria. Esta especializacion estaba vinculada a la formacion
basica de Ayudante Técnico Sanitario y el periodo de formacion duraba dos cursos

académicos que incluian un programa de formacion teorica y practicas asistenciales.

Desde 1998 la Especialidad de Enfermeria de Salud Mental ha estado vinculada a la
titulacion universitaria de Diplomado de Enfermeria. Este programa sigue el modelo de
formacion por el sistema de residencia, comdn a los programas de especializacion de

otros profesionales de Ciencias de la Salud (médicos, psicologos, farmacéuticos, etc.)

El programa actual de la Especialidad de Enfermeria en Salud Mental, vinculado a la
formacion Universitaria de Diplomado y/o Grado en Enfermeria, se ha organizado en
una estructura comun denominada Unidad Docente Multiprofesional (UDM), dénde se
agrupan las tres especialidades de Salud Mental (Enfermeria, Psicologia y Psiquiatria).
En el caso de la Especialidad de Enfermeria en Salud Mental, en el ano 2012 la

formacion ha pasado de tener una duracién de uno a dos anos.
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El programa formativo de la Especialidad de Enfermeria en Salud Mental, derivado de
las nuevas demandas de cuidados, de los cambios socioculturales y de los avances
cientifico-tecnolégicos, tiene en cuenta la modificacion del concepto de salud,
entendida no como un fin en si misma, sino como parte integrante del desarrollo
personal, lo que obliga a un nuevo enfoque de la atencion centrada en el individuo sano
y/o enfermo, en la familia y en la comunidad, incluyendo, asimismo, conceptos de

prevencion, promocion y rehabilitacion de la salud.

El conocimiento y la valoracion de los cambios citados anteriormente y de las demandas
de los servicios, junto a la especificidad en la atencion a los problemas de salud mental
y a la demanda social de atencion de los mismos, justifica la formacion de enfermeras
especialistas en salud mental para favorecer la mejora de la calidad de los cuidados

ofrecidos por el equipo en los diferentes niveles de atencion.

La enfermera especialista en salud mental es el profesional sanitario que, con una
actitud cientifica responsable y utilizando los medios clinicos y tecnologicos adecuados
al desarrollo de la ciencia, proporciona una atencion y cuidados de enfermeria
especializados en salud mental. Estos se llevan a cabo en los diferentes niveles de
atencion (promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud mental),
teniendo en cuenta también los factores extrinsecos que intervienen en la aparicion de

las alteraciones de la salud mental.

El ambito de actuacion de las enfermeras especialistas en salud mental abarca tanto la
atencion hospitalaria, en régimen de hospitalizacion total o parcial, como la atencion a
la comunidad a través de los centros de salud mental especializados, centros de
atencion primaria, domicilios, instituciones sociales (escuelas, residencias, centros de
acogida...) y/o centros destinados a realizar actividades rehabilitadotas relacionadas con
la salud mental. Esta actuacion especializada, se desarrolla tanto en los centros del

Sistema Nacional de Salud como en centros privados debidamente autorizados.
2. Objetivos generales y especificos para la formacion

General.
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Formar enfermeras especialistas en salud mental que aseguren la prestacion de

cuidados a individuos, familias, y grupos en los diferentes niveles de atencion de salud

mental, dotandoles de la cualificacion necesaria que les permita dar una atencion

especializada, asi como formar, investigar, gestionar y asumir responsabilidades en

todos los ambitos de su campo de actuacion.

Especificos

Al finalizar el programa el/la residente habra adquirido los conocimientos, habilidades y

actitudes necesarias para:

= Gestionar el cuerpo teorico de conocimientos para que éste le permita aplicar en la

practica lo aprendido.

= Desarrollar las competencias basicas que permitan dar una atencion adecuada vy

especializada.

* Asumir responsabilidades en todos los ambitos del campo de actuacion de la

enfermera especialista en salud mental.

= Aplicar las herramientas para dar una atencién especializada de calidad en todos los

dispositivos de salud mental.

= Dar cuidados de calidad a individuos, familias y grupos en los diferentes niveles de

actuacion de salud mental.

= Disefar un proyecto de investigacion en salud mental.

3. Duracion y distribucion de la formacion

La duracion total de la especialidad es de dos anos.
CRONOGRAMA:

ESPECIALITAT

ENFERMERIA SALUD MENTAL

Afio residencia

Rotaciéon

Duracién en meses

Dispositvo

R1 Hospitalizacion de agudos 5 meses Unidad de Hospitalizacién de agudos. CSPT
Hospitalizacion de desintoxicaxion 1mes Unidad de Hospitalizacién de agudos. CSPT
Unidad de Rehabilitacion Larga Estancia 2 meses Unidad de Psicogeriatria. CSPT
Unidades especiales 2 meses Hospital de Dia de Adultos. CSPT
X . Centro Atencidn y Seguimiento a
Unidades especiales 1mes .
Drogodependencias. CSPT
R2 Unidad de media estancia 2 meses Hosp!taI!zac!c’)n de Ps‘|(.:|L-J|a‘tr|a de Subagudos
Hospitalizacion Domiciliaria. CSPT
Programas de rehabilitacién comunitaria 2 meses Programa de Seguimiento Individualizado. CSPT
Centro de Salud Mental Comunitario 5 meses Centro de Salud Mental. CSPT
Programa de Salud Mental Infanto Juvenil 2 meses Hospital de Dia Infantojuvenil. CSPT
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4. Competencias profesionales a adquirir segun afo de residencia, detallando

actividades asistenciales y calendario de rotaciones.

La formacion que la Enfermera Especialista en Salud Mental realiza para desarrollar
todo su ambito competencial, se basa en la conjugacion del conocimiento entre el
ambito cientifico de las ciencias de la salud y el ambito humanista de las ciencias
sociales. El periodo formativo de la Enfermera Especialista en Salud Mental incluye
formacion practica en distintos dispositivos asistenciales (apartado 4.2), formacion
tedrica (apartado 6), participacion en sesiones bibliograficas y clinicas (apartado 7) y
disefio de un proyecto de investigacion. El correcto desarrollo del programa formativo
permitira que al finalizar la residencia la Enfermera Especialista en Salud Mental haya
adquirido los conocimientos, las habilidades, las actitudes y las competencias para
desarrollar las funciones que son propias de la especialidad. COMPETENCIAS
PROFESIONALES GENERALES

Al finalizar su periodo de formacion a través de los distintos dispositivos del servicio, la
enfermera Especialista en Salud Mental, estara capacitada para desarrollar todas
aquellas funciones dentro del ambito asistencial, docente, de gestion e investigacion y
por tanto debera haber desarrollado todas las competencias para las que ha sido

formada.

4.1.1. Competencias asistenciales

= Utilizar la relacion terapéutica como instrumento basico de comunicacion y relacion
en el marco de los cuidados de enfermeria de salud mental y de los principios éticos.

» Formular juicios profesionales a partir de la integracion de conocimientos, el analisis
de la informacion y el pensamiento critico.

* Valorar, diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar los cuidados de enfermeria de
salud mental dirigidos a personas, familias y grupos, de acuerdo con el concepto de
atencion integral, en el marco de la promocion, la prevencion, el tratamiento y la
rehabilitacion de la salud mental, a lo largo del ciclo vital, teniendo en cuenta
asimismo los criterios de calidad y seguridad del paciente.

= Participar en la elaboracion del plan integral de atencion a la salud mental de las
personas, familias o grupos, aportando al equipo de salud mental planes de cuidados

especificos.
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= Coordinar y favorecer la continuidad entre los diferentes niveles asistenciales,
mediante la elaboracién del informe de continuidad de cuidados de enfermeria.

» Elaborar, aplicar y evaluar guias clinicas de cuidados de enfermeria de salud mental
basadas en la evidencia cientificas y participar en la creacion de guias clinicas de
salud mental con otros profesionales.

= Manejar e indicar el uso de farmacos y otros productos sanitarios vinculados a los
cuidados de enfermeria en el ambito de salud mental, de acuerdo con la legislacion
vigente.

* Programar y desarrollar planes de cuidados de enfermeria de salud mental en el
ambito comunitario, utilizando la visita domiciliaria como instrumento de
intervencion terapéutica.

= Coordinar los cuidados de enfermeria que se ofertan cualquiera que sea el dispositivo
y nivel de atencion a la salud mental en el que se encuentre, supervisando las
intervenciones de otros profesionales y el ajuste de las mismas a la planificacion de
cuidados especializados de salud mental establecidos para cada paciente y/o
situacion.

= Actuar como gestora de casos en los problemas de salud mental que requieren
continuidad de cuidados, manejando la estrategia que haya sido consensuada por el
equipo de salud mental.

= Asesorar, en calidad de experta, a profesionales de enfermeria, otros profesionales

de la salud, asi como a personas y/o grupos.

4.1.2. Competencias docentes

= Educar en materia de salud mental a personas, familias, grupos y comunidades.

Formar en materia de salud mental a los futuros profesionales y especialistas en

enfermeria, asi como colaborar en | formacion de otros profesionales.

4.1.3. Competencias investigadoras

= Generar conocimiento cientifico en el ambito de la salud, impulsar lineas de
investigacion y divulgar la evidencia.

= Liderar y/o participar como miembro del equipo investigador en proyectos de
investigacion multidisciplinares.

= Disefiar un proyecto de investigacion enfocado en la enfermeria de Salud Mental.
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4.1.4. Competencias de gestion

= Dirigir y/o participar en la organizacion y administracion de los servicios de salud
mental.

= Participar en la determinacion de objetivos y estrategias en materia de salud mental,
dentro de las lineas generales de la politica sanitaria y social del pais.

= Gestionar los recursos humanos disponibles para valorar, diagnosticar, planificar,
ejecutar y evaluar cuidados de enfermeria de salud mental dirigidos a personas,
familias y grupos, de acuerdo con el concepto de atencion integral, en el marco de la
promocion, la prevencion, el tratamiento y la rehabilitacion de la salud mental, a lo
largo del ciclo vital

= Los recorridos de los profesionales por los diferentes dispositivos de la unidad
docente son imprescindibles para la formaciéon del residente con el fin de poder
conocer las diferentes realidades asistenciales y organizativas de los distintos

equipamientos o recursos que prestan atencion a la poblacion.

4.2.CALENDARIO DE ROTACION POR ANO DE RESIDENCIA
A continuacion, se especifican las Unidades y Programas de Salud Mental por los que la
enfermera residente en salud mental rotara durante el periodo de formacioén, asi como

la distribucion prevista durante el primer y segundo afno de residencia.

4.2.1. Unidades y Programas de Salud Mental en la Corporacién Sanitaria Parc Tauli

Las rotaciones de las Enfermeras Residentes en Salud Mental en la Corporacién Sanitaria

Parc Tauli se realizaran en:

= Unidades de Atencion Especializada
o Unidad de Hospitalizacion de Psiquiatria de Agudos (UHPA).
o Unidad de Hospitalizacion de Psiquiatria de Subagudos (UHPSA) + Domiciliaria
(HDOM).
o Unidad de Crisis de Adolescentes (UCA).
o Unidad de Hospitalizacion de Desintoxicacion (UHD).
o Hospital de Dia de Psiquiatria de adultos (HDA).
o Hospital de Dia de Psiquiatria de adolescentes (HDAd).
o Unidad de Hospitalizacion Psicogeriatria.

o Centro de atencién y Seguimiento al Drogodependiente (CASD).
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= Unidades de Salud Mental Comunitaria y programas especificos comunitarios
o Centro de Salud Mental de Adultos (CSMA).

Programa Trastorno Mental Severo (TMS).

Programa de Primeros Episodios Psicoticos (PEP).

Programa de Seguimiento Individualizado (PSI).

Programa de prevencion del suicidio y seguimiento telefonico de la tentativa

autolitica.

o Centro de Salud Mental Infantojuvenil (CSMIJ).

4.2.2.

Programa Trastorno Mental Grave (TMG).

Programa de Trastorno de la Conducta Alimentaria (TCA).

Programa de Trastorno de Déficit de Atencién y Hiperactividad (TDAH).

Programa de Autismo.

Programa de prevencion del suicidio y seguimiento telefénico de la tentativa

autolitica.

EIR 1°

Las rotaciones de los residentes durante el primer ano son las que se adjuntan en la

siguiente tabla:

EIR Primer afo

Rotacion Dispositivo Duracion

Unidad de Hospitalizacion de

Hospitalizacion de adultos. CSPT 5 MESES

agudos
Unidad de Hospitalizacion de | Hospitalizacion de desintoxicacion. 1 MES
agudos CSPT
Unidad de Rehabilitacion Larga _ _ o

) Unidad de Psicogeriatria. CSPT 2 MESES
Estancia
Unidades especiales Hospital de Dia de Adultos. CSPT 2 MESES

Centro Atencion y Seguimiento a

Unidades especiales 1 MES

Drogodependencias. CSPT

Los objetivos de cada rotacion seran los siguientes:
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= Unidad de Hospitalizacién de Agudos

Hospitalizacion de Adultos

Conocer la organizacién de la Unidad de Hospitalizacion de Psiquiatria de Agudos
(UHPA).

Mantener una actitud proactiva, respetuosa y conciliadora durante su rotacion.
Identificar e intervenir en situaciones de urgencias/crisis con un adecuado
abordaje.

Tener una correcta escucha activa y empatica.

Conocer técnicas de relajacion y manejo de la ansiedad en el paciente en
situacion aguda.

Realizar un Proceso de Atencion de enfermeria y planes de cuidados de Salud
Mental.

Disenar y participar en talleres ocupacionales, recreativos o psicoeducativos.
Realizar tareas de coordinacién y continuidad de cuidados con otros servicios.
Trabajar y tener buena comunicacion con los diferentes miembros del equipo
multidisciplinar. Establecer el plan de trabajo conjunto.

Realizar un correcto ingreso en la unidad.

Informar a la familia y explicar normativa y funcionamiento de la unidad.
Realizar segun protocolo revision de pertenencias, objetos permitidos.

Conocer los servicios de derivacion tras el alta hospitalaria.

Saber reconocer signos y sintomas de las principales enfermedades mentales del
paciente adulto, asi como signos de descompensacion.

Identificar e intervenir en situaciones de urgencia y/o emergencia con un
adecuado abordaje (contencién, descompensacion, riesgo autolitico).

Realizar educacion sanitaria respecto a la enfermedad mental y el tratamiento
(psicoeducacion).

Poder dar respuesta con nuestro rol auténomo a las distintas dudas que puedan
surgir respecto el proceso de enfermedad.

Realizar de forma adecuada las distintas técnicas enfermeras.

Realizar una buena activacion conductual, asi como estructurar horarios/rutinas

y planes de futuro adecuados.
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Establecer una correcta relacion terapéutica y de ayuda con el paciente y
familia/cuidadores principales.

Realizar una correcta contencion mecanica, asi como conocer la desescalada
conductual.

Conocer los cuidados de enfermeria en el paciente en contencion mecanica.
Conocer los cuidados de enfermeria en Terapia Electroconvulsiva (TEC).

Conocer y aplicar los principales tratamientos inyectables (Depots).

Hospitalizacion de Desintoxicacion

Conocer la organizacion de la Unidad Hospitalaria de Desintoxicacion (UHD).
Identificar e intervenir en situaciones de urgencias/crisis con un adecuado
abordaje.

Tener una correcta escucha activa y empatica.

Conocer técnicas de relajacion y manejo de la ansiedad.

Realizar el proceso de atencion de enfermeria y los planes de cuidados de
enfermeria en Salud Mental.

Disenar y participar en talleres ocupacionales, recreativos o psicoeducativos.
Realizar tareas de coordinacion y continuidad de cuidados con otros servicios.
Trabajar y tener buena comunicacion con los diferentes miembros del equipo
multidisciplinar. Establecer el plan de trabajo conjunto.

Realizar un correcto ingreso en la unidad y conocer el contrato terapéutico.
Informar a la familia y explicar normativa y funcionamiento de la unidad.
Realizar segun protocolo revision de pertenecias, objetos permitidos.

Conocer los servicios de derivacion tras el alta hospitalaria.

Saber reconocer signos y sintomas de las principales enfermedades mentales del
paciente con patologia dual, asi como signos de descompensacion.

Identificar e intervenir en situaciones de urgencia y/o emergencia con un
adecuado abordaje (contencién, descompensacion, riesgo autolitico).

Realizar educacion sanitaria respecto a la enfermedad mental y el tratamiento
(psicoeducacion).

Poder dar respuesta con nuestro rol auténomo a las distintas dudas que puedan
surgir respecto el proceso de enfermedad.

Realizar de forma adecuada las distintas técnicas enfermeras.
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Realizar una buena activacion conductual, asi como estructurar horarios/rutinas
y planes de futuro adecuados.

Establecer una correcta relacion terapéutica y de ayuda con el paciente y
familia/cuidadores principales.

Capacidad para evitar el alta voluntaria.

Identificar signos y sintomas de abstinencia de las diferentes sustancias toxicas.

Acompanar al paciente en su proceso de desintoxicacion.

= Unidad de Rehabilitacion de Larga Estancia

Conocer la organizacion de la Unidad de hospitalizacion de Psicogeriatria
(Psicogeriatria).

Mantener una actitud proactiva, respetuosa y conciliadora durante su rotacion.
Identificar e intervenir en situaciones de urgencias/crisis con un adecuado
abordaje.

Tener una correcta escucha activa y empatica.

Conocer técnicas de relajacion y manejo de la ansiedad en el paciente infanto-
juvenil.

Realizar un Proceso de Atencion de enfermeria y planes de cuidados de Salud
Mental.

Disenar y participar en talleres ocupacionales, recreativos o psicoeducativos.
Realizar tareas de coordinacién y continuidad de cuidados con otros servicios.
Trabajar y tener buena comunicacion con los diferentes miembros del equipo
multidisciplinar. Establecer plan de trabajo conjunto

Realizar un correcto ingreso en la unidad.

Informar a la familia y explica normativa y funcionamiento de la unidad.

Realizar segun protocolo revision de pertenecias, objetos permitidos

Conocer los servicios de derivacion tras el alta hospitalaria

Conocer los cambios fisiologicos del paciente geriatrico

Saber reconocer signos y sintomas de las principales enfermedades mentales en
el paciente geriatrico, asi como signos de descompensacion.

Identificar e intervenir en situaciones de urgencia y/o emergencia con un

adecuado abordaje (contencién, descompensacion, riesgo autolitico).

10
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- Realizar educacion sanitaria respecto a la enfermedad mental y el tratamiento
(psicoeducacion).

- Poder dar respuesta con nuestro rol auténomo a las distintas dudas que puedan
surgir respecto el proceso de enfermedad.

- Realizar una buena activacion conductual, asi como estructurar horarios/rutinas
y planes de futuro adecuados.

- Establecer una correcta relacion terapéutica y de ayuda con el paciente y
familia/cuidadores principales.

- Proporcionar psicoeducacion y soporte adecuados al contexto y a las necesidades
expresadas del paciente y/o la familia

- Conocer vy aplicar las principales escalas y test neuropsicoldgicos en el paciente

geriatrico.
= Unidades Especiales

a) Hospital de Dia de Adultos

- Conocer la organizacion del Hospital de Dia de Adultos (HDA).

- Identificar e intervenir en situaciones de urgencias/crisis con un adecuado
abordaje.

- Tener una correcta escucha activa y empatica.

- Conocer técnicas de relajacion y manejo de la ansiedad en el paciente adulto.

- Realizar Proceso de Atencion de enfermeria y planes de cuidados de Salud
Mental

- Disenar y participar en talleres ocupacionales, recreativos o psicoeducativos.

- Realizar tareas de coordinacion y continuidad de cuidados con otros servicios.

- Trabajar y tener buena comunicacion con los diferentes miembros del equipo
multidisciplinar. Establecer plan de trabajo conjunto.

- Saber reconocer signos y sintomas de las principales enfermedades mentales, asi
como signos de descompensacion.

- ldentificar e intervenir en situaciones de urgencia y/o emergencia con un
adecuado abordaje (contencion, descompensacion, riesgo autolitico).

- Realizar educacion sanitaria respecto a la enfermedad mental y el tratamiento

(psicoeducacion).

11
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- Poder dar respuesta con nuestro rol auténomo a las distintas dudas que puedan
surgir respecto el proceso de enfermedad.

- Realiza de forma adecuada las distintas técnicas enfermeras.

- Realizar una buena activacion conductual, asi como estructurar horarios/rutinas

y planes de futuro adecuados.

b) Establecer una correcta relacion terapéutica y de ayuda con el paciente y
familia/cuidadores principales.Centro de Atencion y seguimiento al
drogodependiente (CASD)

- Conocer la organizacion del Centro de Atencion y Seguimiento a las
Drogodependencias (CASD).

- Mantener una actitud proactiva, respetuosa y conciliadora durante su rotacion.

- Identificar e intervenir en situaciones de urgencias/crisis con un adecuado
abordaje.

- Tener una correcta escucha activa y empatica.

- Realizar un Proceso de Atencion de enfermeria y planes de cuidados de Salud
Mental.

- Disenar y participar en talleres ocupacionales, recreativos o psicoeducativos.

- Realizar tareas de coordinacion y continuidad de cuidados con otros servicios.

- Trabajar de manera cohesionada y en equipo con los distintos profesionales que
constituyen el equipo multidisciplinar.

- Participar de manera activa en la realizacion del PTI.

- Saber reconocer signos y sintomas de las principales enfermedades mentales, asi
como signos de descompensacion.

- Identificar e intervenir en situaciones de urgencia y/o emergencia con un
adecuado abordaje (contencién, descompensacion, riesgo autolitico).

- Realizar educacion sanitaria respecto a la enfermedad mental y el tratamiento
(psicoeducacion).

- Poder dar respuesta con nuestro rol auténomo a las distintas dudas que puedan
surgir respecto el proceso de enfermedad.

- Realizar una buena activacion conductual, asi como estructurar horarios/rutinas

y planes de futuro adecuados.
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- Establecer una correcta relacion terapéutica y de ayuda con el paciente y
familia/cuidadores principales.

- ldentificar signos y sintomas de abstinencia de las diferentes sustancias toxicas.

- Acompanar al paciente en su proceso de desintoxicacion.

- Conocer programas de intervencion en paciente con patologia dual.

- Conocer las diferentes intervenciones ante situacion de sobredosis.

4.2.3. Conocer el programa de reduccién de danos.EIR 2°
Las rotaciones de los residentes durante el segundo ano son las que se adjuntan en la

siguiente tabla:

EIR Segundo afio

Rotaciéon Dispositivo Duracién

) ) _ Hospitalizacion de Psiquiatria de
Unidad de media estancia o
Subagudos + Hospitalizacion | 2 MESES

Domiciliaria. CSPT

Programas de rehabilitacion | Programa de Seguimiento 5 MESES
comunitaria Individualizado. CSPT
Centro de Salud Mental | Centro de Salud Mental de Adultos.

5 MESES
Comunitario CSPT

Programa de Salud Mental Infanto )
| 0 Hospital de Dia Infantojuvenil. CSPT | 2 MESES
uveni

Los objetivos de cada rotacion seran los siguientes:

» Unidad de media estancia
- Conocer la organizacion de la Hospitalizacion de Psiquiatria de Subagudos vy
Hospitalizacion Domiciliaria (HDOM).
- Mantener una actitud proactiva, respetuosa y conciliadora durante su rotacion.
- Identificar e intervenir en situaciones de urgencias/crisis con un adecuado
abordaje.
- Tener una correcta escucha activa y empatica.

- Conocer técnicas de relajacion y manejo de la ansiedad.
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- Realizar un Proceso de Atencion de enfermeria y planes de cuidados de Salud
Mental.

- Disenar y participar en talleres ocupacionales, recreativos o psicoeducativos.

- Realizar tareas de coordinacion y continuidad de cuidados con otros servicios.

- Trabajar de manera cohesionada y en equipo con los distintos profesionales que
constituyen el equipo multidisciplinar.

- Participar de manera activa en la realizacién del PTI.

- Ser capaz de dirigir y realizar una visita de paciente con trastorno mental en el
domicilio o en su entorno natural.

- Saber reconocer signos y sintomas de las principales enfermedades mentales del
paciente, asi como signos de descompensacion.

- Identificar e intervenir en situaciones de urgencia y/o emergencia con un
adecuado abordaje (contencion, descompensacion, riesgo autolitico).

- Realizar educacion sanitaria respecto a la enfermedad mental y el tratamiento
(psicoeducacion).

- Poder dar respuesta con nuestro rol auténomo a las distintas dudas que puedan
surgir respecto el proceso de enfermedad.

- Realiza de forma adecuada las distintas técnicas enfermeras.

- Realizar una buena activacion conductual, asi como estructurar horarios/rutinas
y planes de futuro adecuados.

- Establecer una correcta relacion terapéutica y de ayuda con el paciente y
familia/cuidadores principales.

- Realizar una valoracién adecuada del riesgo en domicilio y un correcto vinculo en
domicilio.

- Conocer los criterios de inclusion y exclusion del servicio.

= Programa de Rehabilitacion comunitaria
- Conocer la organizacion del Programa de Seguimiento Individualizado (PSI).
- ldentificar e intervenir en situaciones de urgencias/crisis con un adecuado
abordaje.
- Tener una correcta escucha activa y empatica.

- Conocer técnicas de relajacion y manejo de la ansiedad en el paciente adulto.
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- Realizar Proceso de Atencion de enfermeria y planes de cuidados de Salud
Mental

- Disenar y participar en talleres ocupacionales, recreativos o psicoeducativos.

- Realizar tareas de coordinacion y continuidad de cuidados con otros servicios.

- Trabajar y tener buena comunicacion con los diferentes miembros del equipo
multidisciplinar. Establecer plan de trabajo conjunto.

- Saber reconocer signos y sintomas de las principales enfermedades mentales, asi
como signos de descompensacion.

- ldentificar e intervenir en situaciones de urgencia y/o emergencia con un
adecuado abordaje (contencién, descompensacion, riesgo autolitico).

- Realizar educacion sanitaria respecto a la enfermedad mental y el tratamiento
(psicoeducacién).

- Poder dar respuesta con nuestro rol auténomo a las distintas dudas que puedan
surgir respecto el proceso de enfermedad.

- Realiza de forma adecuada las distintas técnicas enfermeras.

- Realizar una buena activacion conductual, asi como estructurar horarios/rutinas
y planes de futuro adecuados.

- Establecer una correcta relacion terapéutica y de ayuda con el paciente y
familia/cuidadores principales.

- Acompanamiento a las distintas especialidades médicas, recursos o actividades

ocupacionales.

= Centro de Salud Mental Comunitario:

- Conocer la organizacion del Centro de Salud Mental (CSM).

- Mantener una actitud proactiva, respetuosa y conciliadora durante su rotacion.

- Identificar e intervenir en situaciones de urgencias/crisis con un adecuado
abordaje.

- Tener una correcta escucha activa y empatica.

- Realizar un Proceso de Atencion de enfermeria y planes de cuidados de Salud
Mental.

- Disenar y participar en talleres ocupacionales, recreativos o psicoeducativos.

- Realizar tareas de coordinacion y continuidad de cuidados con otros servicios.
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Trabajar de manera cohesionada y en equipo con los distintos profesionales que
constituyen el equipo multidisciplinar.

Participar de manera activa en la realizacion del PTI.

Ser capaz de dirigir y realizar una visita de paciente TMS.

Saber reconocer signos y sintomas de las principales enfermedades mentales, asi
como signos de descompensacion.

Identificar e intervenir en situaciones de urgencia y/o emergencia con un
adecuado abordaje (contencion, descompensacion, riesgo autolitico).

Realizar educacion sanitaria respecto a la enfermedad mental y el tratamiento
(psicoeducacién).

Poder dar respuesta con nuestro rol auténomo a las distintas dudas que puedan
surgir respecto el proceso de enfermedad.

Realizar una buena activacion conductual, asi como estructurar horarios/rutinas
y planes de futuro adecuados.

Establecer una correcta relacion terapéutica y de ayuda con el paciente y
familia/cuidadores principales.

Conocer y aplicar el protocolo de Codigo Riesgo de Suicidio durante las llamadas
de dicho protocolo.

Conocer y aplicar el protocolo de las diferentes clinicas (antipsicoticos,

eutimizantes etc.) y relacionar los valores analiticos con la clinica actual.

= Programa de Salud Mental Infantil y Juvenil: Hospital de Dia

Conocer la organizacion del Hospital de Dia de Adolescentes (HDAd).

Identificar e intervenir en situaciones de urgencias/crisis con un adecuado
abordaje.

Tener una correcta escucha activa y empatica.

Conocer técnicas de relajacién y manejo de la ansiedad en el paciente infanto-
juvenil.

Realizar Proceso de Atencion de enfermeria y planes de cuidados de Salud
Mental

Disenar y participar en talleres ocupacionales, recreativos o psicoeducativos.

Realizar tareas de coordinacion y continuidad de cuidados con otros servicios.
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- Trabajar y tener buena comunicacion con los diferentes miembros del equipo
multidisciplinar. Establecer plan de trabajo conjunto.

- Saber reconocer signos y sintomas de las principales enfermedades mentales del
paciente infanto-juvenil, asi como signos de descompensacion.

- Identificar e intervenir en situaciones de urgencia y/o emergencia con un
adecuado abordaje (contencion, descompensacion, riesgo autolitico).

- Realizar educacion sanitaria respecto a la enfermedad mental y el tratamiento
(psicoeducacion).

- Poder dar respuesta con nuestro rol auténomo a las distintas dudas que puedan
surgir respecto el proceso de enfermedad.

- Realiza de forma adecuada las distintas técnicas enfermeras.

- Realizar una buena activacion conductual, asi como estructurar horarios/rutinas
y planes de futuro adecuados.

- Establecer una correcta relacion terapéutica y de ayuda con el paciente y
familia/cuidadores principales.

- Conocer signos y sintomas de riesgo del paciente con Trastorno del Espectro
Autista (TEA), PEP y con ideacion autolitica. Integrar y aplicar correctamente las
pautas para pacientes con TEA, PEP e Ideacion autolitica para Hospital de Dia de
Adolescentes (HDAd).

- Conocer la organizacion del Hospital de Dia de Adolescentes con TCA (HDAd
TCA).

- Conocer signos y sintomas de riesgo ante el paciente con TCA. Integrar y aplicar

correctamente protocolo de TCA para Hospital de Dia de Adolescentes de TCA.

Rotaciones optativas:

a) Unidad de Crisis Adolescente (UCA): Optativa

- Conocer la organizacion de la Unidad de Crisis de Adolescentes (UCA).

- Mantener una actitud proactiva, respetuosa y conciliadora durante su rotacion.

- Identificar e intervenir en situaciones de urgencias/crisis con un adecuado
abordaje.

- Tener una correcta escucha activa y empatica.
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Conocer técnicas de relajacién y manejo de la ansiedad en el paciente infanto-
juvenil.

Realizar un proceso de atencion de enfermeria y planes de cuidados de
enfermeria en Salud Mental.

Disenar y participar en talleres ocupacionales, recreativos o psicoeducativos.
Realizar tareas de coordinacion y continuidad de cuidados con otros servicios.
Trabajar y tener buena comunicacion con los diferentes miembros del equipo
multidisciplinar. Establecer el plan de trabajo conjunto.

Realizar un correcto ingreso en la unidad.

Informar a la familia y explicar normativa y funcionamiento de la unidad.
Realizar segun protocolo revisién de pertenencias, objetos permitidos,

Conocer los servicios de derivacion tras el alta hospitalaria.

Saber reconocer signos y sintomas de las principales enfermedades mentales del
paciente infanto-juvenil, asi como signos de descompensacion.

Identificar e intervenir en situaciones de urgencia y/o emergencia con un
adecuado abordaje (contencién, descompensacion, riesgo autolitico).

Realizar educacion sanitaria respecto a la enfermedad mental y el tratamiento
(psicoeducacién).

Poder dar respuesta con nuestro rol auténomo a las distintas dudas que puedan
surgir respecto el proceso de enfermedad.

Realizar de forma adecuada las distintas técnicas enfermeras.

Realizar una buena activacion conductual, asi como estructurar horarios/rutinas
y planes de futuro adecuados.

Establecer una correcta relacion terapéutica y de ayuda con el paciente y
familia/cuidadores principales.

Realizar una correcta contencion mecanica, asi como conocer la desescalada
conductual.

Conocer los cuidados de enfermeria en el paciente en contencidon mecanica.
Integrar y aplicar correctamente protocolos TCA.

Integrar y aplicar correctamente pautas para paciente con Id. Autolitica.

Integrar y aplicar correctamente pautas para pacientes TEA.

Integrar y aplicar correctamente pautas para pacientes PEP.
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b) Centro de Salud Mental Infantil y Juvenil: Optativa

- Conocer la organizacion del Centro de Salud Mental Infanto-Juvenil (CSMIJ).

- Mantener una actitud proactiva, respetuosa y conciliadora durante su rotacion.

- Identificar e intervenir en situaciones de urgencias/crisis con un adecuado
abordaje.

- Tener una correcta escucha activa y empatica.

- Conocer técnicas de relajacién y manejo de la ansiedad en el paciente infanto-
juvenil.

- Realizar un Proceso de Atencion de enfermeria y planes de cuidados de Salud
Mental.

- Disenar y participar en talleres ocupacionales, recreativos o psicoeducativos.

- Realizar tareas de coordinacion y continuidad de cuidados con otros servicios.

- Trabajar de manera cohesionada y en equipo con los distintos profesionales que
constituyen el equipo multidisciplinar.

- Participar de manera activa en la realizacion del PTI.

- Ser capaz de dirigir y realizar una visita de paciente TMG.

- Saber reconocer signos y sintomas de las principales enfermedades mentales del
paciente infanto-juvenil, asi como signos de descompensacion.

- ldentificar e intervenir en situaciones de urgencia y/o emergencia con un
adecuado abordaje (contencion, descompensacion, riesgo autolitico).

- Realizar educacion sanitaria respecto a la enfermedad mental y el tratamiento
(psicoeducacion).

- Poder dar respuesta con nuestro rol auténomo a las distintas dudas que puedan
surgir respecto el proceso de enfermedad.

- Realiza de forma adecuada las distintas técnicas enfermeras.

- Realizar una buena activacion conductual, asi como estructurar horarios/rutinas
y planes de futuro adecuados.

- Establecer una correcta relacion terapéutica y de ayuda con el paciente y

familia/cuidadores principales.
4.3. Niveles de supervision y de autonomia

El residente desarrollara de forma programada y tutelada las actividades previstas en el

programa formativo de la Especialidad de Enfermeria de Salud Mental, asumiendo de
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forma progresiva responsabilidades, con un nivel decreciente de supervision a medida
que avance en la adquisicion de las competencias previstas en el programa, hasta
alcanzar, al concluir el programa formativo el grado inherente al ejercicio auténomo de
la especialidad de enfermeria de salud mental.

El tutor es el responsable de todo el proceso de ensenanza y aprendizaje, por lo que
debera mantener un contacto continuo y estructurado en todos los dispositivos de la

unidad docente donde el residente desarrolle su actividad.

El nivel de responsabilidad del residente y, consecuentemente la supervision de los
profesionales de los dispositivos de la unidad docente, se realiza a tres niveles distintos:
 Nivel 1: El residente realiza los procedimientos sin necesidad expresa de autorizacion

directa. El residente ejecuta y posteriormente informa.

o Nivel 2: El residente realiza los procedimientos bajo la supervision del
tutor/profesional responsable El residente tiene un conocimiento extenso, pero no
consigue la suficiente experiencia como para realizar una técnica o un tratamiento
completo de forma independiente.

» Nivel 3: Los procedimientos son realizados por el personal sanitario del centro y que

son asistidos en su ejecucioén por el residente.

5. Distribucion jornada laboral

La Enfermera Residente Especialista en Salud Mental durante el periodo de formacion
realizara una jornada completa, siguiendo en funcion de la Unidad los siguientes
horarios:
¢ De lunes a viernes, con fiesta los fines de semana y los festivos intersemanales
vigentes en la localidad)
o Unidad de Hospitalizacion de Psiquiatria de Agudos (UHPA).
o Unidad de Hospitalizacion de Psiquiatria de subagudos y Domiciliaria (HDOM).
o Unidad de Crisis de Adolescentes (UCA).
o Unidad de Hospitalizacion de Desintoxicacion (UHD).

o Unidad de Hospitalizacion Psicogeriatria.
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¢ De lunes a viernes, con fiesta los fines de semana y los festivos intersemanales
vigentes en la localidad) en jornada partida de mafiana/tarde:

o Hospital de Dia de Psiquiatria de adultos (HDA).

o Hospital de Dia de Psiquiatria de adolescentes (HDAd).

o Centro de atencion y Seguimiento al Drogodependiente (CASD).

o Centro de Salud Mental de Adultos (CSMA).

o Centro de Salud Mental Infantojuvenil (CSMIJ).

o Programa de Seguimiento Individualizado (PSI).
6. Guardias de la especialidad

Segln BOE-A-2011-9081 por el que se aprueba y publica el programa formativo de la
especialidad de Enfermeria de Salud Mental, se aconseja la realizacion de dos o tres

guardias mensuales.
7. Actividades formativas

Durante el periodo formativo la enfermera residente en la especialidad de salud mental
participa en las siguientes actividades.
= Plan Transversal Comun que se realiza de forma conjunta y transversal para los
residentes de la Corporacion Sanitaria Parc Tauli.
El Plan de Formacion Comun (PFC) ha sido disenado por la Comision de Docencia para
mejorar y complementar las competencias profesionales transversales definidas en
los programas de Formacion Sanitaria Especializada, que se llevara a cabo durante los
dos afnos de residencia. Los cursos a realizar serian:
R1:
Corporacié Sanitaria Parc Tauli: Estructura y organizacion.
Sistema informatico, historia clinica i receta electronica.
Formacion institucional COVID19.
Atencion inicial al paciente en urgencias: una vision integradora.
Prevencion de riesgos laborales, manual de autoproteccion.
Curso de seguridad del paciente.

Curso del manejo del dolor agudo intrahospitalario.
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Curso de comunicacion i salud I.

Curso resucitacién cardiopulmonar béasica.

R2
Curso de comunicacion i salud 1.
Curso de investigacion e innovacién para residentes.

Curso de resucitacién cardiopulmonar avanzada.

Ver documento “Plan de Formacion Comdn” en el siguiente enlace

http://www.tauli.cat/tauli/docencia/docencia-de-postgrau/ser-resident-al-parc-

tauli.

* Plan Transversal Troncal, Programa curso MEF/PEF/Enfermeria en Salud Mental que
se imparte de forma conjunta y transversal con otros residentes de la Especialidad de
Salud Mental (MIR, PIR, EIR) de la comunidad auténoma. De septiembre a junio con
una frecuencia semanal y obligatoriedad de asistencia al 80% de las clases minimo. La
carga docente es de 108 horas, mas 2 horas de la sesion inaugural y la clausura. El
programa se organiza en sesiones de 3 horas de duracion por la tarde distribuidas en
un periodo de 9 meses.

= Sesiones formativas realizadas por diferentes profesionales del equipo de salud
mental de CSPT los lunes y viernes de octubre a junio de manera presencial o virtual.

= Congreso Catalan de Enfermeria de Salud Mental.

= Congreso Nacional de Enfermeria de Salud Mental.

= Jornadas Inaugurales de la Especialidad de Enfermeria de Salud Mental:
Organizada por la Comision Plenaria de Tutores de la Especialidad de Cataluia
formada por representantes tutores y tutoras de las diferentes Unidades docentes de
nuestra comunidad auténoma. Se proporciona formacion mediante talleres y sesiones
con expertos en materia de salud mental. Se realiza en el mes de junio, en

Barcelona, la duracion es de 2-3 dias y la asistencia es obligatoria.

8. Sesiones clinicas y bibliograficas especificas

En el servicio de Salud Mental de la Corporacidn Sanitaria y Universitaria Parc Tauli se
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realizan dos sesiones multidisciplinares semanales, una sesion clinica y una sesion
bibliografica, en las que participan como ponentes profesionales de las distintas
disciplinas.

Los residentes en Salud Mental participaran en, al menos, 20 sesiones clinicas del

equipo de salud mental.

SESIONES CLINICAS DE ENFERMERIA

En el servicio de Salud Mental de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli se realizan sesiones
de enfermeria, clinicas y bibliograficas, en las que participan como ponentes las
enfermeras del propio servicio. Las sesiones se plantean distribuidas en los dos
semestres y son los propios profesionales del Centro de Salud Mental de Parc Tauli los
que, desde su propia experiencia, dan a conocer al resto de profesionales los casos
clinicos, las revisiones bibliograficas realizadas, las iniciativas, los proyectos, los
programas, las actividades y los tratamientos que se estan desarrollando y que integran

la asistencia, docencia, investigacion y gestion enfermera.

Los residentes de enfermeria en Salud Mental:
= Participaran en, al menos, 20 sesiones clinicas de enfermeria.

= Presentaran, al menos, 6 sesiones clinicas de enfermeria.

9. Oferta de actividades de investigacion para su participacion por los residentes

LiNIAS DE INVESTIGACION DEL SERVICIO DE SALUD MENTAL DE LA CORPORACION
SANITARIA PARC TAULI

A lo largo del periodo formativo, el residente podra vincularse a alguna de las lineas de
investigacion en activo del Servicio de Salud Mental, aumentando su grado de
responsabilidad de forma creciente. El tutor garantizara que su aprendizaje en el
ambito de la investigacion sea adecuadamente dirigido y supervisado por expertos en el

tema.

Actualmente, en el Servicio de Salud Mental de la Corporacion Sanitaria Parc Tauli hay

tres lineas de investigacion multidisciplinar en activo:
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= Esquizofrenia.

= Trastornos afectivos y diferencias de género.

» Epidemiologia y factores de riesgo (conjuntamente con el Observatorio de Salud
Mental de Cataluna).

Estas tres linias se articulan con la Universidad Autonoma de Barcelona (UAB), a raiz del

convenio firmado con la citada Universidad y por el que la Corporacion Sanitaria Parc

Tauli es Unidad Docente de la UAB.

BECAS CIR CORPORACION SANITARIA PARC TAULI
Son becas de caracter anual y convocatoria abierta a todos los profesionales de la

Corporacion Sanitaria Parc Tauli.

SERVICIOS DE LA OFICINA DE INVESTIGACION DE LA FUNDACION PARC TAULI

En la Fundacion Parc Tauli esta la oficina de investigacién que presta los siguientes

servicios a los profesionales de la Corporacion:

= Asesoramiento metodologico.

= Soporte en el diseno de proyectos.

= Estadistica.

* Informacion de convocatorias.

* Informacion y soporte para la gestion de los principios de legalidad en todo lo
referente a tareas de investigacion.

= Habilita y gestiona los circuitos y requerimientos necesarios para hacer investigacion
de calidad.

= Otros servicios especificos relacionados con la investigacion.

= Asistencia, como oyente, a las sesiones del Comité Etico de Investigacion Clinica.
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